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Kaupunginhallitus 14.2.2022, Dnro TRE:247/00.01.01/2022
Konsernijohtajan vuoden 2022 tavoitteet

1. Kaupungin talouden tilanne on parantunut edellisvuosiin verrattuna
1.1. Tilikauden tulos on enintään 26,6 milj. euroa alijäämäinen (TA 2022)
1.2. Investointien tulorahoitus-% on 36 (TA 2022)
1.3. Konsernin tilikauden tulos ilman emokaupunkia on parantunut vuoteen 2021 verrattuna
1.4. Talouden tasapainotus- ja tuottavuusohjelma on laadittu ja toteutus on käynnistetty (TA 2022)

2. Tampereen kaupunkiorganisaation kykyä vastata 2020-luvun toimintaympäristön haasteisiin on kehitetty
aktiivisesti
2.1. Esimiesarvioinnin kaupunkitasoinen keskiarvo on vähintään 3 (TA 2022)
2.2. Henkilöstön työhyvinvointi on parantunut edelliseen vuoteen verrattuna (TA 2022)
2.3. Sairauspoissaolojen määrä on laskenut edelliseen vuoteen verrattuna
2.4. Työntekijäkokemus on parantunut edelliseen vuoteen verrattuna (TA 2022)
2.5. Tampereen houkuttelevuus työnantajana on vahvistunut (TA 2022) ja työvoiman saatavuuden paranta-

miseksi on laadittu tiekartta ja toimenpiteitä on toteutettu

3. Tampere on osaltaan mahdollistanut Pirkanmaan hyvinvointialueen menestyksekkään käynnistymisen ja
vahvistanut perustaa uuden Tampereen toimintakyvylle
3.1. Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen luovutus hyvinvointialueelle on toteutettu hallitusti ja

palvelujen jatkuvuus on turvattu (TA 2022)
3.2. Kaupungin ja hyvinvointialueen saumaton yhteistyö on varmistettu
3.3. Tulevaisuuden kaupungin rooli uudessa toimintaympäristössä on tunnistettu ja perusta uuteen toimin-

taan on rakennettu

4. Kaupungin hankintojen johtamismalli on uudistettu ja hankintakokonaisuuksien tuloksellisuudelle on ase-
tettu tavoitteet

5. Kaupungin kuuden kehitysohjelman ohjausmallia ja raportointia on terävöitetty ja kehitysohjelmat etene-
vät ohjelmasuunnitelmien mukaisesti
5.1. Viiden Tähden Keskusta
5.2. Hiedanranta
5.3. Tampere Junior
5.4. Hiilineutraaleja tekoja
5.5. Elämystalous
5.6. Älykaupunki kaupunkilaisille
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6. Raitiotien osan 2 toteuttaminen ja seudullinen jatkosuunnittelu ovat edenneet suunnitellusti

7. Digitalisoinnin kokonaissuunnitelman edistämistä on jatkettu ja digitaalisia asiointimahdollisuuksia on li-
sätty. Kaupungille on luotu kaupunginhallituksen hyväksymä datastrategia.

8. Omistajaohjaus tuottaa tuloksia
8.1. Yhtiöiden omistaja-arvo kasvaa ja kaupungin osinkotulo on talousarvion mukainen (26,3 milj. euroa)
8.2. Keskeisten konserniyhtiöiden omistajastrategiat on päivitetty
8.3. Tampereen Vesi Liikelaitoksen tulevaisuuden toimintamuoto on ratkaistu
8.4. Tampereen keskuspuhdistamo -hanke etenee suunnitelmien mukaan aikataulussa

9. Yhteistyö pirkanmaalaisten kuntatoimijoiden kesken on sujuvaa (Pirkanmaan kunnat, Pirkanmaan liitto,
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä)


